Canakkale Savaslari1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanhgindan:
66 SUREKLI iSCi PERSONEL ALIM iLANI

Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Basgkanligi’'nda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 28’inci maddesi kapsaminda agagida unvani, boliimii, puan tiirii, yeri ve adedi
belirtilen miinhal pozisyonlara, toplam 66 siirekli is¢i alimt yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 (on sekiz) yasini tamamlamis, 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Erkek adaylarda askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis ya da yedek sinifa
gegirilmis olmak,

5. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranmus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahk(m olmamak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak, arazi ve
santiye sartlarinda ¢aligmaya engel durumu olmamak,

7. Son basvuru tarihi itibariyle pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve bolim mezunu
olmak,

2-1. SOZLU SINAV ILE ALINACAK SUREKLI ISCI PERSONEL POZISYON VE
ADETLERI

a) MUZE ARASTIRMACISI

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Universitelerin Sanat Tarihi lisans programidan mezun olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2. 2024 KPSS(B) grubu smavit P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak personel
sayisinin 4 kat1 aday arasina girenler sozlii sinava ¢agrilir. En son adaym aldig1 puanla ayni puana
sahip adaylar da giris sinavina gagirilir.

3. Arazi ve santiye sartlarinda calismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

b) KUTUPHANECI

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli ig¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Kiitiiphanecilik, Arsivcilik ve Dokiimantasyon ve Enformasyon programlarinin herhangi birinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak kaydiyla,
miracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak personel
sayisinin 4 kat1 aday arasina girenler sinava ¢agrilir. En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip
adaylar da giris sinavina ¢agirilir.



2-2. SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRILMESI

S6zIU olarak yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glici, (10 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs, (10 puan)

d) Genel yetenek ve genel kiiltird, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, (10 puan)

Konularinda; Adaylar, smnav komisyonu tarafindan (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde
yazili o6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirileceklerdir. Adaylarin sozlii
simavda aldiklar1 puani girig sinavi bagar1 notunu teskil edecektir.

SozIli sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiliz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

SozIi smavi basari notu esit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyle belirlenen KPSS
puant yiiksek olan adaya 6ncelik taninir. Szlii sinavinda yetmis ve lizeri puan almis olmak, asil
ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

2-3.S0OZLU SINAV YERI VE TARIHI

SozIi sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet adresinden, Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr izerinden ilan
edilecektir.

2-4. SOZLU SINAV BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI VE SONUCLARIN
ILAN EDILMESI

1. S6zli  smmava katilmaya hak kazanan adaylarin durumlari, bagvurularin
degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra www.ktb.gov.tr internet adresinden, Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr tizerinden
duyurulacaktir.

2. Basarili adaylar arasindan bagari puani sirasina gore birer yedek belirlenecektir.

3. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tagimadigl tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Bununla birlikte yedek yerlestirme yapilmasi durumunda, yedek adaylar kendi durumlarini
www.kth.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr internet adreslerinden takip edeceklerdir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

4. Bagvuruda istenilen bilgileri eksik ve siiresi i¢inde teslim etmeyen ile nitelikleri uygun
olmayan adaylarin bagvurular1 hakkinda iglem yapilmayacaktir.

3-1. KPSS PUAN SIRALAMASI ILE ALINACAK SUREKLI ISCIi PERSONEL
POZISYON VE ADETLERI

a) BURO GOREVLISI (BURO G-1)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin s Saglig1 ve Giivenligi 6n lisans programindan ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak
mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiiriinden en az 65 puan almig olmak.



b) BURO GOREVLISI (BURO G-2)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6n lisans programindan ya da buna
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu smavi P93 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.

¢) BURO GOREVLISI (BURO G-3)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 6n lisans programindan ya da
buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlaridan
mezun olmak mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.

¢) BURO GOREVLISI (BURO G-4)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin Insan Kaynaklar1 Yonetimi 6n lisans programindan ya da buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak
mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiiriinden en az 65 puan almig olmak.

d) DANISMA PERSONELI

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 4 siirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin Halkla fliskiler ve Tanitim 6n lisans programindan ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu smavi P93 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak.

e) TEKNIKER (HARITA)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 siirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Yiiksekdgretim kurumlarmin Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ol¢me, Harita
Teknikerligi, Harita ve Kadastro 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu smavi P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

3) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

f) TEKNIKER (PEYZAJ)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Yiiksekogretim kurumlarinin Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Bitki Koruma, Cim
Alan Tesisi ve Yonetimi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

3) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.



g) TEKNIKER (BILGISAYAR)

Bu pozisyonda istihdam edilmek {izere 2 siirekli ig¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Programcilig, Bilgisayar Teknolojisi, Internet
ve Ag Teknolojisi 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki &gretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

3) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

&) TEKNISYEN (MARANGOZ)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 siirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Mesleki egitim veren liselerin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Ahsap Dograma
Teknolojisi, I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Mobilya Imalati, Mobilyacilik, Mobilya ve
Dekorasyon, Agac Isleri bolimlerinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak sartiyla
Marangoz ustalik branst ile ilgili Mesleki Egitim Belgesine sahip olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P94 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

3) Erkek olmak,

4) En az fiilen 90 giin marangozluk hizmetinde calistigin1 belgelemek, (e-Devletten
alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokiimii ile)

5) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

h) TEKNISYEN (KAYNAKCI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek tzere 1 sirekli is¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Mesleki egitim veren liselerin kaynakeilik teknolojisi, metal teknolojisi, boliimlerinden
mezun olmak veya en az lise mezunu olmak sartiyla kaynakg¢ilik ustalik bransi ile ilgili Mesleki
Egitim Belgesine sahip olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P94 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

3) Erkek olmak,

4) En az fiilen 90 giin kaynakgilik ve benzeri hizmetlerde ¢alistigini belgelemek, (e-
Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokimdi ile)

5) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

1) TEKNISYEN (SIHHI TESISATCI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Mesleki egitim veren liselerin Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alan1 veya dengi
alan/dallarinin birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak sartiyla sihhi tesisat ustalik
branst ile ilgili Mesleki Egitim Belgesine sahip olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P94 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

3) Erkek olmak,

4) En az fiilen 90 giin sihhi tesisat ve benzeri hizmetlerde ¢alistigini belgelemek, (e-
Devletten almacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokiimii ile)

5) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

i) TEKNISYEN (INSAATCI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek {izere 3 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Mesleki egitim veren liselerin insaat teknolojileri alani veya dengi alan/dallarinin
birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak sartiyla insaat ustalik bransi ile ilgili
Mesleki Egitim Belgesine sahip olmak,



2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P94 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

3) Erkek olmak,

4) En az fiilen 90 giin ingaat ustasi ve benzeri hizmetlerde c¢aligtigini belgelemek, (e-
Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dékiimii ile)

5) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

j) TEKNISYEN (ELEKTRIKCI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere 2 siirekli ig¢i alinacaktir.

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Mesleki egitim veren liselerin elektrik veya elektrik elektronik teknolojisi dengi
alan/dallarinin birinden mezun olmak veya en az lise mezunu olmak sartiyla elektrik veya elektrik
elektronik ustalik brans ile ilgili Mesleki Egitim Belgesine sahip olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P94 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

3) Erkek olmak,

4) En az fiilen 90 giin elektrikgi ve benzeri hizmetlerde ¢alistigini belgelemek, (e-
Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokiimii ile)

5) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

k) BAHCIVAN

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere 10 siirekli ig¢i almacaktir.

Bagsvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Erkek olmak,

3) 2024 KPSS(B) grubu smavi P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

4) Erkek olmak,

5) En az fiilen 90 giin “6113.07 Peyzaj Bahgivan1”, “6113.10 Bahgivan” veya “6113.18
Di1s Mekan Bitkileri Yetistiricisi” meslek kodlarinda galigtigini e-Devletten alinacak barkotlu
SGK Hizmet dokimi ile belgelemek,

6) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

I) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (ERKEK, KKG-1)

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere 12 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1. On Lisans mezunu olmak,

2. 2024 KPSS(B) grubu smavindan P93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

3. Erkek olmak,

4. Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

5. 170 cm’den kisa boylu olmamak,

6. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15’den
fazla, 13°den az olmamak, (Ornegin; Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85
kg ve en az 70-13=57 kg olmalidur.)

7. En az fiilen 90 giin koruma ve giivenlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek, (e-Devletten
alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokiimii ile)

8. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

9. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

m) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (KADIN, KGG-2)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 3 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) On lisans mezunu olmak,



2) 2024 KPSS(B) grubu sinavindan P93 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

3) Kadin olmak,

4) Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

5) 160 cm’den kisa boylu olmamak,

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’den
fazla, 13°den az olmamak, (Ornegin; Ornegin boy uzunlugu 160 cm ise kilosu en fazla 60+15=75
kg ve en az 60-13=47 kg olmalidir.)

7) En az fiilen 90 giin koruma ve giivenlik hizmetinde galistigini belgelemek, (e-Devletten
alinacak meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokiimii ile)

8) Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

9) Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

n) TEMIZLIK GOREVLISI (ERKEK, TG-1)

Bu pozisyonda istihdam edilmek {izere 12 siirekli ig¢i almacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2. 2024 KPSS(B) grubu sinavindan P94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

3. Erkek olmak,

4. Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

5. En az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigini belgelemek, (e-Devletten alinacak
meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokimdi ile)

6. Arazi ve santiye sartlarinda calismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

0) TEMIZLIK GOREVLISI (KADIN, TG-2)

Bu pozisyonda istihdam edilmek {izere 3 siirekli is¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2. Kadin olmak,

3. 2024 KPSS(B) grubu smavindan P94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

4. Vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak,

5. En az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek, (e-Devletten alinacak
meslek kodunu gosterir barkotlu SGK hizmet dokimu ile)

6. Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

6) GARSON

Bu pozisyonda istihdam edilmek {izere 1 siirekli ig¢i alinacaktir.

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1) Universitelerin Turizm ve Otelcilik veya Ikram Hizmetleri 6n lisans programimdan
mezun olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki
6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) 2024 KPSS(B) grubu sinavi P93 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak,

3) Milli Egitim Bakanlig1 onayli Servis Elemani (Garsonluk) sertifikasina sahibi olmak.

3-2. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar durumlarini, basvurularin
degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra Bakanliimizin www.ktb.gov.tr internet adresinden,
Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr
tizerinden 6grenebileceklerdir.

2. Bagvurular, pozisyonlar itibariyle KPSS(B) grubu puani esas alinarak ve pozisyon
olarak ayr1 ayri siralama yapilacagindan, en yiiksek puani alan adaydan baglanarak pozisyon
say1st kadar siirekli ig¢i personel alinacaktir.



3.1lan edilen her pozisyon igin, pozisyon sayisimn yarist kadar yedek aday
belirlenecektir.

4. Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar
tagimadigr tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Bununla birlikte yedek yerlestirme yapilmasi durumunda, yedek adaylar kendi durumlarini
www.kth.gov.tr ve www.canakkaletarihialan.gov.tr internet sitesinden takip edeceklerdir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

5. Bagvuruda istenilen bilgileri eksik ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurular
hakkinda islem yapilmayacaktir.

6. Atamasi yapilacak adaylardan istenilen belge ve diger hususlar www.ktb.gov.tr ve
www.canakkaletarihialan.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

4. BASVURU SEKLI VE YERI

1) Bagvurular elektronik ortamda 9/12/2024-24/12/2024 tarihleri arasinda alinacaktir.

2) Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet tizerinden Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi
Alan Baskanhgi-Kariyer Kapisi-ise Alm Islemlerinin  Yapilmas1 veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden basvurularimni gerceklestirecektir.

3) Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Adaylar sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecek olup birden fazla pozisyon
i¢in yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5) Adaylar alima iligkin bilgileri Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi
internet sitesi ve Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

5. DIGER HUSUSLAR

1) Atamalar, Miize Arastirmacisi ve Kiitiiphaneci kadrolarina bagvuranlar hari¢ olmak
iizere yukarida belirtilen sartlar1 saglayan adaylar arasindan KPSS puan siralamasina gore en
yiiksek puanli adaydan baglamak iizere kura ya da miilakat yapilmaksizin dogrudan yapilacaktir.
Alim yapilacak kadrolar kadar yedek aday belirlenecektir.

2) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu’nun 3’lincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu
arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

3) Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykiri belge veren, beyanda bulunan veya
herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarmi kaybederler,
yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya
¢tkmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare
tarafindan kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.

4) Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1r ihra¢ edilenlerden bagvuru
alinmayacaklardir.

5) Atamaya hak kazanan adaylarin atamalari Canakkale Savaslart Gelibolu Tarihi Alan
Bagkanligina yapilacaktir.

6) Atamaya hak kazanan adaylar ile 2 aylik deneme siireli is szlesmesi imzalanir.
Deneme siirecini basartyla gecenler ile sézlesme yapilir.
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