Tiirk Standardlar Enstitisiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI ILANI

Enstitiimiiz Bilgi slem Dairesi Baskanlig emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesine dayamilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayih
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Bityitk Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 15 (on bes) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
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I. BASVURU SARTLARI
1. GENEL SARTLAR (NITELIiKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak,

b. Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekggretim kurumlarindan mezun olmak,

¢. (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, efitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji tizerine egitim veren baltimleri ile istatistik, matematik ve fizik béltimlerinden
va da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yitksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim
mezunlar aylik briit sozlesme ticret tavanmin 2 (iki) katina kadar ticret ddenebilecek
pozisyonlardan biri igin bagvuru yapabilirler.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
buyiik 6leekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR
maddesinde belirtilen mesleki tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin



belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim
ddenmek suretiyle isci statiisiinde Bilisim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
streleri dikkate alinir.)

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

f. Erkek adaylarin askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya yedek smifa
gecirilmis olmak.

2. OZEL SARTLAR

- Bagvuru genel sartlarmma ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki ozel sartlar
aranacaktit,

A GRUBU (4 KATINA KADAR UCRET):

1. Kidemli Yazihm Mimar (3 Kisi - Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavanimn 4 Katina
Kadar)

Genel Nitelikler

a. Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum
ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan
Ozel sektordeki sistem merkezlerinde yazihm gelistiricisi olarak en az 7 (yedi) yil
calistigini belgelemek,

b. Bilgi sistemleri konusunda proje yoneticisi/proje koordinatdrii veya ekip lideri olarak
en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi olmak,

¢. NET Teknolojileri (C#, NET Core, NET Framework, ASP.NET Core, ASP.NET
MVC, ASP.NET Web Forms) ile uygulama gelistirmis olmak,

d. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e. Nesne tabanli programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Yazilim mimarisi ve tasariminda kullanilan gesitli yaklasimlar (Event-Driven, Request-
Driven, Domain-Driven Design (DDD), Command Query Responsibility Segregation
(CQRS) vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



.

V.

. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim

Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlar1 konularinda

tecriibe sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML/HTMLS, XHTML, CSS/CSS3, JavaScript, jQuery) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

JavaScript framework ve kiitiiphanelerinden birinde (Vue, Angular, React vb.) tecriibe
sahibi olmak,

. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi

olmak,

MSSQL veri tabam kullanimi ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

.SQL, T-SQL, PL/pgSQL ve PL/SQL dilleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
. Mikroservis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

. Uygulama performanst kapsaminda onbellek sistemleri (Redis, Memcached vb.)

kullantmi ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

. Veri akis, kuyruk yonetimi ve mesajlasma araglarinin (Kafka, RabbitMQ vb.) kullanimi

ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

. Yazilim performans, giivenlik ve test siireglerinde tecriibe sahibi olmak,

. Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Git tabanli versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Stirekli Entegrasyon/Stirekli Dagitim konularinda bilgi sahibi olmak,

Kod giivenligi, kod dizenleme (refactoring), kodlama standartlart ve standartlarin

uygulanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

y.

Z.

Yazilim Yasam Dongiisti hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cevik (Agile) proje yonetim metodolojileri ile calisma tecriibesine sahip olmak.

Tercihen;

a. Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,
b. Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform (Docker,

Kubernetes vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.



B GRUBU (3 KATINA KADAR UCRET);

1. Kidemli Yazihim Gelistirme Uzmam (.NET) (6 Kisi - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavamnin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler

a. NET mimarisinde ¢alisan 5000 ve lizeri kullanict sayisina sahip projelerde en az 5 (bes)
yil yazilim gelistirme uzmani olarak gérev yapmis olmak ve bunu belgelemek,

b. NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne
Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri
ile 6n yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]S ya da React]S) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Biiyiik 6lcekli ve ¢ok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya REST
tabanli orta katman servislerini gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

f. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
{NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

g. Qligkisel veri tabani tasarimi, veri isleme, SQL, T-SQL, PLSQL konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

h. MSSQL veya MySQL veri tabani alt yapilarindan biriyle ¢alismis ve bunlardan en az
birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,

i. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacag! uygulama sunucusunun yonetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

j» MVC, MVVM patternleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Yazilim gelistirme hayat dongiileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Versiyon kontrol sistemi (Azure DevOps, TFS, Git, SVN) ve CI-CD (Continuous
Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m.JSON ve XML veri formatlar hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe olmak,

n. UML ve/veya BPMN modelleme dillerini kullanmig olmak.



Tercihen;

a. Elektronik Belge Yonetim Sistemi yaziliminda calismis olmak,
b. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Bilisim Teknolojileri
Altyap1 Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak.

2. Kidemli Sistem ve Ag Giivenligi Uzmani (Tam Zamanh, Ayhk Briit Stzlesme

Ucret Tavammn 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

a. Bilgi islem birimlerinde; Bilgi Giivenligi Uzmani olarak en az 5 (bes) yillik is
tecriibesine sahip olmak,

b. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi politika ve prosediirlerinin
hazirlanmasi ve isletilmesi stirecinde gérev almis olmak,

c¢. Firewall, TAP, Load Balancer, Mail Gateway, IPS, IDS, W AF, DDOS, AV, NAC, EDR
ve PAM gibi tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d. SIEM altyapist ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi, tercihen SOC veya SOME ekiplerinde
yer almis olmak,

e. Web uygulamalar giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

f. Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak ve raporlama
yapabilmek,

g. Giincel saldin tiirlerine ve saldirt amagh araglarin kullamimina hakim olmak,

h. Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

i. Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

j- Sistem ve ag altyapilar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

k. Siber istihbarat kaynaklarmin takibi ve raporlamalarin yapilmasi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

I. Ac¢ik Kaynak giivenlik ¢oziimleri (Snort, Suricata, Metasploit framework vb.)
konusunda bilgi sahibi olmak,

m. Zafiyet tarama araclari (Nexpose, Nessus, Acunetis, Netsparker veya muadili)
konusunda bilgi sahibi olmak,

n. Yerli tiriin kurulumu, kullanimy, isletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi

olmak,



- F

E

Tercihen;
a. TSISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi sertifikasina
sahip olmak,
b. Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak.
¢. Bilisim Teknolojileri Altyapr Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kidemli Sistem Uzmam (Tam Zamanh, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninm 3
Katina Kadar, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

Buiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicist bulunan sistem merkezlerinde uygulama sunucusu yéneticisi (admin)
diizeyinde en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

WEB sunucu (APACHE veya [HS) yénetiminde tecriibe sahibi olmak,

Web ve uygulama sunucusu yazihmlart (IHS, apache) performans ve izleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Java tabanli uygulamalarin siire¢ ve mimari tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

VMware sunucu sanallagtirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag ve active directory entegrasyonu ile kullanict yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Microsoft Windows GPO, WSUS ve System Center tiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Sistem yazilimlari ve Script Language konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak

. Sistem izleme ve uyar1 araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Microsoft IIS yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Uygulama sunuculari analiz, performans yénetimi ve sorun giderme konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak

Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilagtirma, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



p. Acik kaynak kodlu sistem yazilimlar (izleme/monitor yazilimlan, sistem yonetim
yazilimlari, konfigiirasyon yonetimi yazilimlari ve benzeri yazilimlar) kurulumu,
sisteme ve ihtivaca gore uyumlulastirilmasi ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi

olmak,

r. Sunucu donanimlart ve yapilandirmalari (Disk teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen:

a. WebSphere Application Server yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

b. Continous Delivery/Deployment/Integration yénetiminde tecriibe sahibi olmak.
C GRUBU (2 KATINA KADAR UCRET):
1. Is Analisti (2 Kisi- Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katina Kadar)
Genel Nitelikler

a. Yazilim Projelerinde Is Analisti, Sistem Analisti veya Is Gelistirme Uzmam olarak en
az 3 (u¢) yil ¢alismis olmak ve bunu belgeleyebilmek,

b. UML, yazihm gelistirme siire¢leri, analiz ve test metadolojileri alaninda bilgi sahibi
olmak,

c. Iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

d. Yazilm gelistirme stireci genelinde is birimleri ve yazilim ekipleri ile koordineli
¢alisarak taleplerin ve fonksiyonel gereksinimlerin kargilanmasint saglamak,

e. Ihtiyaclar dogrultusunda kullanict gereksinimlerinin ve is siireclerinin analiz
dokiimanlarini hazirlamak,

f. Is akis semalart hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar (MS Visio,
Smartdraw vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Balsamiq Mockups ya da muadili araglar kullanarak, mockup ¢izimi yapmis olmak,

h. Gelistirilen uygulamalarin test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve koordine etme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i. Yazilim test metodolojileri ve otomasyon araglari (JMeter, SoapUI veya Postman vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

j- Cevik uygulama gelistirme metodolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Proje yonetimi araglarindan (Azure Devops, Jira, MS Project, Redmine vb.) en az

birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



I. Dokiimantasyona dnem vermek, proje yonetim standartlart ¢ergevesinde gerekli proje
dokiimantasyonunu zamaninda ve kaliteli olarak olusturabilmek,

m. Temsil yetenegine sahip, analitik dusiince ve problem ¢ézme becerisine sahip, iletigimi
giiglii, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina

yatkin, ¢6ztim odakli, gelisime acgik ve motivasyonu yiiksek olmak,

Tercihen;

a. Yazilim test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolari iretme, uygulama
becerisine sahip olmak,

b. Cevik metodoloji kullanan ekiplerde galismis olmak.
2. Iy Zekéisi Uzmam (2 Kisi- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavamnin 2 Katina Kadar)
Genel Nitelikler

En az 3 (ig) y1l Is Zekast Uzmam olarak ¢alismis oldugunu belgelemek.

= b

SQL veri tabanlari, veri ambari tasarimini ve yonetimini yapmis olmak,

Siire¢ ve is modelleme konularinda genel bilgi sahibi olmak,

= °

SQL sorgulama diline iyi derecede hakim olmak,
Microsoft SSIS, SSAS, SSRS deneyim sahibi olmak,

Microsoft Power Bl konusunda deneyim sahibi olmak.

-

g. ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

h. SQL Server Integration Services (SSIS) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i. Master data management (Ana veri yonetimi) ve data quality management (veri

kalitesi yonetimi) konularinda bilgi sahibi olmak.
II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI VE TARiHI

1- Adaylar; bagvurularimi 12/12/2024 — 22/12/2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-
Devlet iizerinde Tiirk Standardlari Enstitiisti - Kariyer Kapist Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden e-Devlet sifresi ile erisip

elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir.

2- Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi tizerinden basvuru
vapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine bagvurabilirler.



3- Basvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a. Fotografli 6zgecmis belgesi,

b. SGK Hizmet Dikiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge yiiklemesi gerekmekte olup, barkodlu belgesi olmayan adaylarin basvurulart
kabul edilmeyecektir.),

e. Ozel sartlar kisnunda belirtilen mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile
onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 tincti maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isci
statiistinde biligim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir,
Mesleki tecriibe belgelerinin - degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

d. Guncel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir)

e. Her bir pozisyon igin dzel sartlar kisminda istenilen sertifikalar (Sertifikalar smnavla
alinmis olmalidir).

f. Tum sertifikalar, verildikler1 kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Enstitimiiz taratindan  dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarm
dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikamin gegerliligi teyit edilemezse stz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir,

g. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginda belirtilen bolimlere es degerliligi
bulunup basvuru yapabilen adaylar ve yurtdisindaki tiniversitelerin denk boliimlerinden
mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularmin degerlendirilmeye alinabilmesi
i¢in Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri

gerekmektedir.

1. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Basvuru sartlarini tastyan aday adaylari arasindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi B Grubu (2024-KPSSP3) puaninin %70 (ylizde yetmis)’i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen YDS dengi
sinavlardan alinan puaninin %30 (ylizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gére



belirtilen pozisyonlardan en fazla 2 (iki) tanesine basvurulabilecektir. Her bir bagvuru grubu
i¢in ayr1 ayri en yiiksek puana sahip aday adayindan baslanarak olusturulacak siralamaya gore
alim yapilacak personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan Enstitiimiiz tarafindan
gerceklestirilecek sozlii simav basar1 sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. KPSS puam
olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adayin KPSS puam 70 (yetmis) olarak dikkate
aliacak olup yabanci dil sinavi puamna iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puam 0

(s1fir) olarak hesaplanacakfir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylar Enstitiimiiz
internet adresinden (www.tse.org.tr) duyurular sayfasindan ve Kariyer Kapis1 Platformu

tizerinden ilan edilecektir.

Adaylar, basvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is giinil iginde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Sinav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. Itiraz Uzerine yapilan inceleme sonucu ilgililere vyazili olarak
bildirilecektir. Stiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir. S6z konusu
itiraz/itirazlar neticesinde basvuru sonuglarinda degisiklik olmast durumunda bagvuru sonuglar
Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr) yeniden duyurulacak olup adaylara ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde ilan edilen bagvuru sonuglari kesin
olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve ¢zel sartlarinda belirtilen tim konulari

kapsayacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullamilmak tizere, yanlarinda fotografli ve onayh bir
kimlik belgesini (ntifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar: gerekmektedir. Aksi
halde adaylar simava alinmayacaklardir.

Smav tarihleri bagvurularin sonuglanmasini miiteakip ayrica duyurulacak olup smnav Tiirk
Standardlart Enstitiisi, Necatibey Cad. No: 112 Bakanlikla/ANKARA adresinde bulunan
Enstitii merkez binasinda yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve saatte sinava katilacagi Kariyer
Kapisi Platformu tizerinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere
ayrica tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarin sinavda basarili olmalar i¢in smavdan 100 tam puan tizerinden 70 ve {izeri puan

almalart sarttir.

Sinavda bagartlt olan adaylar, ilan edilen pozisyona gére en yiksek puandan baslamak tizere

siralanir ve puan sirasina gore asil ve yedek adaylar belirlenir.

Bagarili olan adaylara ait listeler Enstitimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr)
yayimlanacaktir. Listede adi bulunan asil adaylarin; ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii
iginde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig tarihten itibaren en geg
10 (on) is glind icerisinde sdzlesme imzalamalar, sézlesmede belirtilecek tarihte ise baslamalar

ve istenilen belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde
miracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen stirede ise baslamayan veya
bu stirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) glinii gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul

edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday c¢agrilir. Bu

adaylarin ige baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir,
VI. ISE BASLAMA

Atanmaya hak kazanan adaylar; kanuni stre igerisinde sozlesme imzalamalar, sozlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamalart ve basvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte
Necatibey Cad. No: 112 BakanliklaANKARA adresinde bulunan Enstitimiiz insan

Kaynaklarn Dairesi Baskanlhigina miiracaat etmeleri gerekmektedir.
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